
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i informacijskih 

tehnologija Osijek raspisuje 

 

NATJEČAJ 

 

za izbor: 

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko radno mjesto višeg asistenta iz znanstvenog 

područja Tehničkih znanosti, znanstvenog polja računarstvo u Zavodu za računalno 

inženjerstvo i inteligentne sustave na određeno vrijeme u punom radnom vremenu 

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na suradničko radno mjesto višeg asistenta iz znanstvenog 

područja Tehničkih znanosti, znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu za 

elektroenergetiku  na određeno vrijeme u punom radnom vremenu 

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu – istraživač za rad 

na projektu „National Competence Centres for High Performance Computing Phase 3 

(101306701 - EuroCC 3 - DIGITAL-JU-EUROHPC-2025-NCC-01) na određeno vrijeme 

u punom radnom vremenu dok traje financiranje projekta, odnosno najduže do 31. 

ožujka 2029. godine 

4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnik na projektu – mlađi istraživač 

za rad na projektu „PRIZMA: Razvoj pametnog modularnog upravljačkog sustava za 

optimizaciju otprašivanja i filtracije zraka u industrijskim postrojenjima“ (oznaka 

projekta: PK.1.1.12.0122) na određeno vrijeme u punom radnom vremenu dok traje 

financiranje projekta, odnosno najduže do 31. prosinca 2028. godine 

 

 

Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći uvjet propisan Zakonom o radu („Narodne novine“ br. 

93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.). 

 

Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. osim općih uvjeta propisanih Zakonom o radu te kriterija 

propisanih člankom 39. stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti („Narodne 

novine” br. 119/22.), obvezni su ispuniti i kriterije propisane člankom 123. Statuta Sveučilišta Josipa 

Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 52. Statuta Fakulteta elektrotehnike, računarstva i 

informacijskih tehnologija Osijek, pročišćeni tekst te kriterije propisane člankom 29. Pravilnika o 

provedbi postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 

i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst. Navedeni 

akti objavljeni su na mrežnim stranicama www.ferit.unios.hr . 

Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. za izbor na suradničko radno mjesto višeg asistenta obvezni 

su priložiti dokumentaciju prema Obrascu br. 5 – Prijava na natječaj za izbor na suradničko radno mjesto 

višeg asistenta, koji je objavljen na mrežnim stranicama Fakulteta www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji  

 

Na mrežnoj stranici Fakulteta www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji naveden je opis poslova za 

suradničko radno mjesto višeg asistenta. 

 

 

Kandidati natječaja pod točkom 3., osim općih uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 

ispunjavati i sljedeći uvjet: završen sveučilišni diplomski studij iz znanstvenog područja Tehničkih 

znanosti, znanstvenog polja računarstvo, dvije (2) godine radnog staža ili završen akademski stupanj 

doktora znanosti. 

Kandidatima natječaja pod točkom 3. dodatno će se vrednovati: iskustvo rada na nacionalnim i 

međunarodnim projektima, iskustvo u primjeni i prijenosu znanja u industrijskom kontekstu, kao i 

dosadašnji znanstveni rad te ostvarena priznanja i nagrade. 

 

 

http://www.ferit.unios.hr/
https://www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji
https://www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji


Od kandidata se očekuje kombinacija tehničkih znanja iz područja računarstva visokih performansi, 

analize podataka i umjetne inteligencije te izraženih komunikacijskih i organizacijskih sposobnosti za 

rad s industrijskim partnerima, osobito malim i srednjim poduzećima. Kandidat treba imati praktično 

razumijevanje rada na HPC sustavima i pripadajućim tehnologijama, uključujući izvođenje i 

optimizaciju računalno zahtjevnih zadataka te korištenje suvremenih alata za obradu podataka i razvoj 

AI rješenja. Uz tehničku osnovu, ključna je sposobnost analize potreba korisnika i njihovo prevođenje 

u konkretne tehničke i edukacijske aktivnosti. Kandidat treba biti sposoban komunicirati s 

predstavnicima industrije, razumjeti njihove izazove te predlagati primjenjiva rješenja temeljena na 

HPC i AI tehnologijama. Posebno se cijeni iskustvo rada s industrijom, sudjelovanje u primijenjenim 

projektima ili aktivnostima prijenosa tehnologije. Očekuje se i iskustvo u osmišljavanju i provedbi 

edukacija, radionica i treninga, uključujući izradu edukacijskih materijala i demonstracijskih primjera. 

Kandidat treba biti sposoban prilagoditi sadržaj različitim razinama predznanja te jasno i strukturirano 

prenositi složene tehničke koncepte. Važne su razvijene prezentacijske i komunikacijske vještine, kao 

i sposobnost samostalne organizacije aktivnosti i suradnje s partnerima unutar i izvan projekta. 

Kandidati natječaja  pod točkom 3. uz pisanu prijavu na natječaj (Obrazac A. – Prijava na natječaj za 

rad na projektu) moraju dostaviti: 1. životopis; 2. diplomu o završenom odgovarajućem sveučilišnom 

diplomskom studiju; 3. diplomu o stečenom akademskom stupnju doktora znanosti (ako je primjenjivo); 

4. identifikacijsku ispravu, 5. elektronički zapis o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna knjižica), ne 

stariji od dana objave ovog natječaja; 6. dokaze o dosadašnjim priznanjima, nagradama i sl. (ako je 

primjenjivo); 7. dokaze kojima ispunjavaju dodatne uvjete (certifikate usavršavanja, potvrde 

poslodavaca i sl.)  (ako je primjenjivo); 8. popunjen i potpisan obrazac privole za prikupljanje i obradu 

osobnih podataka u svrhu provedbe natječaja. 

 

Na mrežnoj stranici Fakulteta www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji naveden je opis poslova za radno 

mjesto suradnik na projektu –istraživač. 

 

 

Kandidati natječaja pod točkom 4., osim općih uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 

ispunjavati i sljedeći uvjet: završen sveučilišni diplomski studij iz znanstvenog područja Tehničkih 

znanosti, znanstvenog polja elektrotehnika ili računarstvo ili strojarstvo. 

Kandidatima natječaja pod točkom 4. dodatno će se vrednovati: dosadašnji znanstveni rad i 

objavljeni radovi, motiviranost za rad na projektu, ostvarena priznanja, nagrade i sl.; iskustvo rada u 

industriji na radnim mjestima vezano za tematiku projekta; poznavanje rada u području primjene 

mekog računarstva, rada sa programskim alatima za 3D modeliranje, te programskim alatima za izradu 

radioničke i tehničke dokumentacije. 

Kandidati natječaja  pod točkom 4. uz pisanu prijavu na natječaj (Obrazac A. – Prijava na natječaj za 

rad na projektu) moraju dostaviti: 1. životopis; 2. diplomu o završenom odgovarajućem sveučilišnom 

diplomskom studiju; 3. identifikacijsku ispravu, 4. elektronički zapis o podacima osiguranja HZMO-a 

(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave ovog natječaja; 5. dokaze o dosadašnjem znanstvenom radu, 

priznanjima, nagradama i sl. (ako je primjenjivo); 6. dokaze kojima ispunjavaju dodatne uvjete 

(certifikate usavršavanja, potvrde poslodavaca i sl.)  (ako je primjenjivo); 7. popunjen i potpisan 

obrazac privole za prikupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu provedbe natječaja. 

 

Na mrežnoj stranici Fakulteta www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji naveden je opis poslova za radno 

mjesto suradnik na projektu – mlađi istraživač. 

 

Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatima natječaja 

smatrat će se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja i koja je podnijela pravovremenu 

i potpunu prijavu na natječaj. Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja sadrži sve podatke i priloge 

navedene u natječaju i koja je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 

razmatrati. 

https://www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji
https://www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji


Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. koji ispunjavaju formalne uvjete i koji su uz vlastoručno 

potpisanu prijavu priložili obveznu dokumentaciju dužni su pristupiti motivacijskom razgovoru 

(intervjuu). Kandidati će o sadržaju i načinu provedbe motivacijskog razgovora (intervjua), kao i o 

mjestu i vremenu njegova održavanja, biti obaviješteni putem mrežne stranice Fakulteta 

www.ferit.unios.hr. Za kandidate koji ne pristupe motivacijskom razgovoru (intervjuu) smatrat će se da 

su povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati kandidatima natječaja. 

 

Kandidati natječaja pod točkama 3. i 4. koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji su uz 

vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju moraju pristupiti pisanom 

testiranju i/ili razgovoru koje će obuhvaćati provjeru znanja, sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 

poslova radnog mjesta. Kandidati će o sadržaju i načinu pisanog testiranja i/ili razgovora, mjestu i 

vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili razgovora biti obavješteni putem mrežne stranice Fakulteta 

www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji. Za kandidate koji ne pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru 

smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati kandidatima natječaja. 

 

Za kandidate strane državljane potrebno je priložit dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u skladu sa 

Zajedničkim europskim referentnim okvirom za jezike (C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 

zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti priznavanje inozemne kvalifikacije. 

 

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), čl. 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“ br. 84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti 

vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“ br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 

108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), pozivaju 

na pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 

sve dokaze koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 

prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, samo pod jednakim uvjetima. 

Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 

o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ br. 

121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne 

novine“ br. 84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici 

Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ br. 157/13. 

152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o 

ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 

 

Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o rezultatima natječaja najkasnije u roku od petnaest (15) 

dana od dana njegova dovršetka putem mrežne stranice www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji. 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Fakultet elektrotehnike, računarstva i informacijskih 

tehnologija Osijek zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate i putem elektroničke pošte 

navedene u prijavi.  

 

Svaki kandidat prijavom na natječaj daje privolu da se svi njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 

dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima koji uređuju 

zaštitu osobnih podataka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 

27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih 

podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). Obrazac 

privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj stranici Fakulteta elektrotehnike, računarstva i 

informacijskih tehnologija Osijek www.ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji. Bez uredno popunjenog i 

potpisanog Obrasca privole uz prijavu na natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom i odbacit će se. 

 

http://www.ferit.unios.hr/
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Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja podnose u 

elektroničkom obliku na adresu pisarnica@ferit.hr u roku od trideset (30) dana od dana objave u 

„Narodnim novinama“ s naznakom: „Prijava na natječaj pod točkom __.“. 

 

Kandidati natječaja pod točkama 3. i 4. prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja podnose u 

elektroničkom obliku na adresu pisarnica@ferit.hr u roku od osam (8) dana od dana objave u „Narodnim 

novinama“ s naznakom: „Prijava na natječaj pod točkom __.“. 

 

 

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 

FAKULTET ELEKTROTEHNIKE, RAČUNARSTVA I 

INFORMACIJSKIH TEHNOLOGIJA OSIJEK 


